
INDIVIDUELLES
BEWERBUNGSCOACHING

START_UP

EINE MASSNAHME ZUR AKTIVIERUNG 
UND BERUFLICHEN EINGLIEDERUNG 

ARBEIT & UMWELT e. V.
G E M E I N S C H A F T S W E R K

→	INFORMATIONEN ZUM
	 MASSNAHMETRÄGER
	 Das Gemeinschaftswerk Arbeit und Umwelt e.V. ist ein

	 zertifizierter, gemeinnütziger Verein mit dem Schwerpunkt der

	 Beschäftigungsförderung. Seit über 30 Jahren werden

	 Bildungsangebote und Arbeitsmarktdienstleistungen für

	 arbeitslose und arbeitssuchende Menschen in prekären

	 Lebensverhältnissen sowie für Menschen mit Behinderung

	 erbracht. Das Gemeinschaftswerk ist kooperatives Mitglied

	 der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Mannheim e.V.

→	KONTAKT
	 Gemeinschaftswerk Arbeit und Umwelt e.V.

	 Schulungs- und Bildungszentrum

	 Speckweg 6 · 68305 Mannheim

	 Telefon 06 21.87 55 54-13 oder 06 21.72 87 43 50

	 info@gemeinschaftswerk-mannheim.de

	 www.gemeinschaftswerk-mannheim.de

Die Maßnahme START_UP ist nach dem Recht 
der Arbeitsförderung in Verbindung mit der 
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung 
Arbeitsförderung zertifiziert.



→	ZIELGRUPPE
	 Leistungsempfänger aus den Rechtskreisen SGB II und SGB III,
	 die sich in der Phase der Arbeitssuche befinden.

→	ZIELSETZUNG
	 Ziel von START_UP ist es im Sinne des §45 Abs. 1, S. 1 Nr. 1
	 SGB III durch ein individuell angepasstes Bewerbungscoaching
	 die Teilnehmer*innen an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
	 heranzuführen und durch Überwindung von Selbst-
	 vermarktungsschwierigkeiten die Chancen auf und in
	 Bewerbungsverfahren zu erhöhen.

→	MASSNAHMENDAUER UND ABSCHLUSS
	 Die Maßnahme Start_Up kann ganzjährig gebucht werden und
	 ist auf eine Dauer von 26 Stunden ausgelegt. Die wöchentliche
	 Coachingzeit richtet sich nach den individuellen Möglichkeiten
	 der Teilnehmer*innen, mindestens jedoch 2 Stunden / Woche
	 Zum Abschluss erhalten die Teilnehmer*innen ein
	 Maßnahmenzertifikat.

→ MASSNAHMENKOSTEN
	 Zur Übernahme der Maßnahmenkosten kann beim
	 zuständigen Ansprechpartner des JobCenter Mannheims
	 oder der Bundesagentur für Arbeit ein Aktivierungs- und
	 Vermittlungsgutschein beantragt werden. Der Schein kann
	 dann direkt beim Gemeinschaftswerk eingelöst werden.
	 Die Kosten übernehmen die oben genannten Institutionen.

→	MASSNAHMENINHALTE
	 Das Ziel der Maßnahme wird durch ein individuelles
	 Einzel	coaching erreicht. Folgende Inhalte sieht das Coaching
	 beispielhaft vor:

	 ·	Herausarbeitung der individuellen Stärken und
			  Neigungen der Teilnehmer

	 ·	Definition beruflicher Ziele

	 ·	Entwicklung einer Bewerbungsstrategie

	 ·	Analyse und Optimierung bestehender
			  Bewerbungsunterlagen

	 ·	Kostenfreie professionelle Bewerbungsfotos

	 ·	Schulung in neuen Trends der Bewerbungssystematik,
			  insbesondere Online-Bewerbungen

	 ·	Vorbereitung auf Bewerbungssituationen durch Rollenspiele,	
			  Schulung in Sprachverhalten

	 ·	Gruppeninteraktionen und Videostudium zur Selbstreflexion


